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1. Introducado

Se voceé é sindico, sabe que gerenciar um condominio vai muito além de resolver conflitos entre vizinhos ou cuidar
da manutencdo do prédio. HGO uma responsabilidade ainda maior: garantir a seguranca e a saude de todos os
trabalhadores envolvidos nas rotinas do condominio, sejam eles funciondrios contratados diretamente ou

terceirizados.

Esse eBook foi criado para descomplicar os temas de Seguranca e Medicina do Trabalho (SST) e ajudar vocé a
entender o que a legislacdo exige, o que deve ser feito e como evitar multas, acdes trabalhistas ou até implicacdes
criminais.
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2. eSocial no Condominio

O que &€7?
O eSocial é o sistema do governo federal que unifica o envio de informacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias.
Mesmo condominios sem fins lucrativos est@o obrigados a prestar informacdes.

Eventos de SST obrigatoérios:

S-2210: Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador (exames).
S-2240: Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.

Prazos:
S-2210: até o 1° dia util seguinte ao acidente.
S-2220 e S-2240: até o dia 15 do més seguinte ao exame ou mudanga de risco.

Responsabilidade:
E do empregador, mas o sindico deve garantir que uma empresa especializada envie corretamente essas

informacodes. +
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3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR é o documento que identifica, avalia e propde medidas de controle dos riscos existentes no ambiente de
trabalho.

Como se aplica ao condominio?
Todo condominio com funciondrio registrado precisa ter um PGR, mesmo que tenha sé 1 colaborador.

Exemplos de riscos:
e Produtos de limpeza (risco quimico)
e Escadas e alturas (risco de acidente)
e Exposicdo a bactérias (risco biologico)
e Riscos elétricos em manutencdo (risco de acidente)
O documento deve ser feito por um profissional habilitado em SST, geralmente um engenheiro de seguranca ou

técnico de seguranca do trabalho.
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4. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

E o programa que acompanha a sadde dos trabalhadores.
Obrigatorio por lei?
Sim. Sempre que houver funciondrio CLT, € obrigatorio.

Ligacdo com o PGR:
O PCMSO deve estar baseado nos riscos apontados no PGR.

Exames exigidos:
e Admissional
Periddico (normalmente anual)
Retorno ao trabalho
Mudanca de risco
Demissional
O programa deve ser coordenado por um médico do trabalho.
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S. LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho

Para que serve?
O LTCAT é o laudo exigido para fins de aposentadoria especial e para comprovar a inexisténcia ou presenca de

agentes nocivos no ambiente de trabalho.
Ele também alimenta o evento S-2240 do eSocial.

O condominio precisa ter?
Sim, se tiver funciondrios. Mesmo que ndo haja agentes nocivos, € preciso comprovar isso formalmente através do

LTCAT, elaborado por engenheiro de seguran¢ga ou médico do trabalho.
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6. ASO - Atestado de Saiude Ocupacional

O que &7?
E o atestado que comprova gue o funciondrio esta apto ou inapto a exercer determinada fungéo.
Faz parte do PCMSO.

Quando é feito?

e Antes da contratacdo

e Periodicamente

e Quando reftorna de afastamento

e Quando muda derisco

e Ao ser desligado
O sindico deve exigir copia desses documentos da empresa terceirizada ou manter em arquivo se o funciondrio for
do proprio condominio.
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7. Treinamentos Obrigatorios de SST

Todo trabalhador precisa estar capacitado para exercer sua fungdo com seguranca.

Exemplos de treinamentos obrigatorios:

Funcdo Treinamentos Exigidos

Porteiro NR-01 (Integracdo), Nocdes de Primeiros Socorros
Faxineiro NR-06 (EPI), NR-20 (Produtos inflamaveis)

Zelador NR-06, NR-10 (se atua com eletricidade), NR-35 (altura)
Manutencdo NR-10, NR-35, e outros conforme tarefas realizadas

Todos os treinamentos devem ser registrados e certificados por profissionais habilitados.

‘s

Focodeg

Seguranga e satide ocupacion




8. Responsabilidades Legais do Sindico

O sindico é considerado representante legal do empregador.
Em caso de descumprimento:
e Multas previstas na NR-28

« Responsabilidade trabalhista por danos ou doencgas relacionadas
ao trabalho

» Possivel responsabilizacdo civil ou criminal, em caso de acidente
CcOom omissqAo

Mesmo terceirizando servicos, o sindico deve fiscalizar e cobrar os
documentos da empresa prestadora.
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9. Checklist Pratico para o Sindico

Obrigacao

Frequéncia

Quem faz

Envio de eventos eSocidl

Mensal/por evento

Empresa de SST

Elaboracdo do PGR Anual Técnico/Engenheiro de SST
Elaboragcdo do PCMSO Anual Médico do Trabalho
Realizacdo de exames (ASO) Conforme tipo Clinica
Emissdo do LTCAT Atualizacdo anual Médico/Engenheiro de SST

Treinamentos de SST

Conforme norma

Empresa de freinamento
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10. Perguntas Frequentes (FAQ)

1. Condominio com 1 funciondrio precisa ter tudo isso?
Sim. Toda empresa com funciondrio CLT deve cumprir as normas de SST, mesmo sendo condominio.

2. Terceirizei os servicos. Ainda tenho obrigacdo?
Sim. Vocé deve fiscalizar se a empresa terceirizada estd em conformidade e guardar os documentos.

3. Quem envia o eSocial?
Empresa de SST que tem todas as informacdes necessdarias e sistema para envio.

4. Treinamento online serve?
Sim, desde que seja realizado por empresa ou profissional habilitado e com emissdo de certificado.

5. E se eu ndo fizer nada disso?
Seu condominio pode receber multas, ser processado por funciondrios e vocé pode responder pessoalmente.
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Conclusao

Cumprir as exigéncias de Seguranca e Medicina do Trabalho ndo € um luxo, € uma obrigacdo legal e ética.
Além de evitar problemas juridicos, um ambiente seguro gera menos afastamentos, mais produtividade e
mais confian¢ca dos moradores nos servicos prestados.
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Sobre a FocoSeg

Criamos a FocoSeg pensando em proporcionar e promover a saude e qualidade de vida aos

colaboradores. Proporcionar ao cliente a cultura prevencionista, seguranca e saude no local
de trabalho.

A FocoSeg oferece uma experiéncia unicaq, atraves de uma estrutura moderna e eficiente g,

garantindo uma relacdo de parceria que proporciona plena confian¢ca e seguranca aos
NOSSOoS clientes.

Estamos sempre dispostos a encontrar as solucdes mais ideais e qualificadas em Seguranca
e Saude Ocupacional para o seu Condominio e seus colaboradores.
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Por que nos escolher?

EM TODO BRASIL
AGILIDADE
, Atendemos em todo
Temos uma equipe completa o _
territério nacional, Ihe
para Ihe atender, de forma + FocoSeg

permitindo flexibilidade na
realizacdo dos exames
ocupacionais de maneira
simples.

que todo 0 NosSsOo
atendimento e prestacdo de
servico é super facilitada.

RESULTADOS

, | EXPERIENCIA
Ja& atendemos mais de o
o Com anos de experiéncia de
500 Condominios que
mercado sabemos o passo
alcangaram resultados O .
A PASSO para que voceé saia
claros com Nnossos o
satisfeito.

Servigos.



Investimos em pessoas e tecnologias com olhar voltado para boas
praticas em gestdo organizacional, fornecendo solu¢oes para a saude,
seguranca e bem-estar dos colaboradores do seu Condominio.

Contate-nos para mais informacoes.

) (21) 97095-3060

+ FOCOSCg (\ (21) 4144-2154

Seguranga e satide ocupacional

CLIQUE AQUI E FALE COM
NOSSOS ESPECIALISTAS

9 gestaocomercial@focoseg.com.br


https://wa.me/5521974425207
https://wa.me/5521974425207

